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Altijd in beweging

Bij Wandelnet werken we iedere dag aan de mooiste wandelroutes en komen we op voor de
belangen van wandelaars en voetgangers in Nederland.

Vanwege het aftreden van één van de bestuursleden zoeken we per medio 2026 een

bestuurslid
met een actief en relevant netwerk

Over de functie

In onze rol als toezichthouders met eindverantwoordelijkheid, proberen we een goede balans

te houden tussen “toezicht houden op” en “ondersteunen van” directeur en bureau:

e We besturen op hoofdlijnen, met een gezonde afstand van het dagelijkse werk dat door
het bureau onder leiding van de directeur wordt uitgevoerd,;

e We bepalen de strategische koers, stellen jaarlijks de begroting en het werkplan vast en
geven daarna directeur en het team de ruimte en middelen om hun taken uit te voeren;

e Wezijn beschikbaar om bij behoefte de directeur en het team te ondersteunen met ons
netwerk of specifieke ervaring;

e Bestuursleden treden waar nodig op als vertegenwoordiger of ambassadeur naar buiten.

Wat we zoeken in een kandidaat

Een bestuurslid van Wandelnet neemt het volgende mee:

e Bestuurlijke ervaring; in een rol als lid van een bestuur dat op hoofdlijnen bestuurt.

e Strategisch inzicht; brede blik op de positie van Wandelnet in de samenleving en het
vermogen vooruit te kijken naar relevante maatschappelijke ontwikkelingen;

e Als non-profit instelling is het voor Wandelnet van belang om steeds in contact te zijn met
overheden en zakelijke partners. Daarom zoeken we bestuursleden met een voor
Wandelnet relevant en actief netwerk in de politiek en/of het bedrijfsleven.

o Affiniteit met wandelen en met de primaire taken van vrijwilligers en medewerkers, zijnde
de ontwikkeling en het onderhouden van routes en belangenbehartiging namens
wandelaars en voetgangers.
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Wat we bieden

Het bestuur van de stichting is eindverantwoordelijk voor het gevoerde beleid en bestaat in
totaal uit vijf leden. Het bestuur vergadert circa zes keer per jaar. De bestuursleden passen
qua instelling en persoonlijkheid bij een niet-winstbeogende stichting waarin doelmatig
wordt gewerkt.

De functie van bestuurslid betreft een onbezoldigde functie. Onkosten kunnen worden
gedeclareerd.

Wil je meer van ons weten
Om een goede indruk te krijgen van Wandelnet en wat we doen, verwijzen we graag nadar:

o https://www.wandelnet.nl/pers-en-publicaties; hier staat het jaarverslag
o https://www.wandelnet.nl/; daar kun je zien wat we doen en waarom
. https://www.wqndelnet.nl/bestuur; dit zijn de bestuursleden, medewerkers en vrijwilligers

Ben je enthousiast?

Reageren kan door uiterlijk 15 mei een motivatiebrief te sturen via sollicitatie@wandelnet.nl
onder vermelding van ‘sollicitatie bestuurslid Wandelnet'.

Voor een evenwichtige samenstelling van het bestuur vragen we vooral vrouwen te reageren
op deze vacature.

Voor vragen kun je contact opnemen met Harry Boeschoten (voorzitter) via 06-51207170.
Gesprekken vinden plaats in de tweede helft van juni.

De selectiecommissie bestaat uit twee bestuursleden en wordt geadviseerd door de
directeur. De benoeming gebeurt door het bestuur van Wandelnet.

Wandelnet heeft als missie om stad en land toegankelijker en aantrekkelijker voor
wandelaars te maken. Zo dragen we bij aan meer wandelgeluk in Nederland. Dat doen we
door iedere dag met hart voor wandelen aan de mooiste wandelroutes en -paden te
werken, zoals het landelijk netwerk van Lange-Afstand-Wandelpaden. Vanuit de overtuiging
dat iedere meter telt en we samen alle paadjes kennen, zorgen we met honderden
vrijwilligers stap voor stap dat Nederland mooier, beter en toegankelijker wordt voor
wandelaars. We komen op voor de belangen van wandelaars en voetgangers met focus op
kwaliteit, veiligheid, beleving en plezier. Dit doen we voor iedereen die zich te voet verplaatst.
van jong tot oud, in de stad en buiten en met welk doel dan ook.
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